NOMBRE DE

TITULAIRES : 14 LA BRENLE

En exercice : 14 ——

Présents : 13 Syndicat mixte d'aménagement
Votants : 13 de gestion et de valorisation
du bassin de la Bresle

DELIBERATION 2021-91
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Séance du Conseil syndical du mardi 30 novembre 2021

L’an deuwx-mille-vingt-et-un, le 30 novembre a 9h30, les membres du Conseil syndical se sont réunis d
Aumale, sur convocation qui leur a été adressée par la Présidente du Syndicat mixte d’aménagement de
gestion et de valorisation du bassin de la Bresle le 16 novembre 2021, conformément aux articles L.5211-1
et L.5211-2 du code Général des Collectivités Territoriales.

Membres titulaires présents : Mme Virginie LUCOT-AVRIL, M. Christian ROUSSEL, M. Thierry HEBERT, M. David
BLONDIN, M. Jean-Emmanuel BUQUET, M. Gérard LECUIR, M. Franck CORDIER.

Suppléants présents et remplacants des titulaires pour les votes : M. Dany DELABOUGLISE (remplace en qualité de
titulaire M. Jean-Claude QUENOT), M. Frangois SELLIER (remplace en qualité de titulaire M. Gérard CHAIDRON),
M. Michel CORDIER (remplace en qualité de titulaire M. Firmin BOUCRY), M. Louis QUEVAUVILLERS (remplace
en qualité de titulaire Mme Colette MICHAUX), M. Yves BEAURAIN (remplace en qualité de titulaire M. William
BOUS), M. Olivier HERNEQUE (remplace en qualité de titulaire M. Olivier GENTY).

Membres titulaires/suppléants absents/excusés : M. Gérard CHAIDRON, M. Jean-Claude QUENOT, M. Firmin
BOUCRY, Mme Colette MICHAUX, M. Arnaud DE CHEZELLES, M. William BOUS, M. Olivier GENTY.

Approbation du compte-rendu du conseil syndical du 28 septembre 2021.

Le comité syndical,

Le quorum constaté,

Vu le Code général des Collectivités Territoriales,

Vu les statuts du syndicat mixte d’aménagement de gestion et de la valorisation du bassin de la Bresle,
Ayant entendu I’exposé de Madame Virginie Lucot-Avril, Présidente,

Apres en avoir délibéré :

Décide a Punanimité des présents :
- d’adopter le compte rendu du conseil syndical du 28 septembre 2021.

Piéce jointe a la délibération : PV de la séance du 28/09/21.

Date de publication et de transmission au représentant de I'Etat
Acte exécutoire le :

La Présidente du Syndicat mixte,
Mme Virginie LUCOT-AVRIL

DE GESTIONE £ (STAE)
pu BASSIN DE 60 NUMALE
th-presie.com
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Syndicat mixte d'aménagement
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3 rue Sceur Badiou - 76390 AUMALE
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COMITE SYNDICAL DU MARDI 28 SEPTEMBRE 2021
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COMPTE RENDU

Présents
QUALITE
NOM ELU/ STRUCTURE (suppléant/ Présent Absent Excusé
titulaire)
COMMUNAUTE DE COMMUNES SOMME SUD OUEST
4. Fyromn BRdChers TITULAIRE X
Délégué communautaire
M. Thierry HEBERT,
Vice-président CC2S0 TITULAIRE X
M|:n§3 Cglette MICHAUX,_ TITULAIRE X
Deleguée communautaire
M. l?awld BLONDIN, TITULAIRE ;a( emplace_ par
Délegué communautaire . M. Blampoix)
X (suppléé et
M', C:'hr/s,tophe BLAMPQIX, SUPPLEANT dlquse du
Délégué communautaire pouvoir de M.
Blondin) ,((

M. Frangeis LHIVERNY, SUPPLEANT x SN
Délégué communautaire Y

i "4
M, Miahet CORDIER, SUPPLEANT Q X
Délegué communautaire s
M. Louis QUEVAUVILLERS, SUBPLEANT \') X

Délégué communautaire

COMMUNAUTE DE COMMUNES INTERREGIONALE AUMALE-BLANGY S/BRESLE

M. Christian ROUSSEL,

Président CCIABB TITU X
M. Gérard CHAIDRON, MIRE X
Vice-président CCIABB A
Mme Virginie LUCOT-AVRIL, A
Vice-présidente CCIABB L HLAIRE X
M. Jean Claude QUENOT, A\
Délégué communautair \P’ TATULAIRE X
M. Eric ARNOUX _ \ SUPEEEANT X
Délégué commun 1
M. Dany DELAB Sk, SUPPLEANT X
Délégué com aire
M. Jacky & / SUPPLEANT X
Délégué unautaire
M. Frangois SELLIER, SUPPLEANT X
Délégué communautaire
COMMUNAUTE DE COMMUNES DE LA PICARDIE VERTE
M. Gérard LECUIR, TITULAIRE X
Délégué communautaire
M. William BOUS,
Vice-président CCPV TITRLAIRE X
M. Olivier GENTY,
Délégué communautaire TEITHLAIRE X
M. Franck CORDIER, X (remplacé par
Vice-président CCPV TITULAIRE M. Trancart)
M. Alain DEGRY, SUPPLEANT X

Délégué communautaire
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Séance du conseil syndical du 28
Compte-rendu

septembre 2021




M. Hubert TRANCART,

X (suppléé et

Délégué communautaire SUPPLEANT diquse du X
pouvoir de M
F. Cordier)
M. Yves BEAURAIN,
Délégué communautaire SUFPLEANT X
M. Olivier HERNEQUE, X (prend part
Délegué communautaire SUPPLEANT au conseil
comme
titulaire)

COMMUNAUTE DE COMMUNES DE LONDINIERES

M. Arnaud DECHEZELLES,

iz . TITULAIRE X
Délegué communautaire
A EASRRONE] ROBIN, SUPPLEANT X (\\
Délégué communautaire o N

COMMUNAUTE DE COMMUNES DES 4 RIVIERES \\V
N )

M., J,ean, Manuel BUQU_ET, TITULAIRE X
Délégué communautaire
M. Jacky LAMURE SUPPLEANT {

Vice-président

Invité absent :

M. Pascal GRESSER, Payeur départemental de la Sei

mixte.

q&‘time, comptable du Syndicat
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COMITE SYNDICAL DU MARDI 28 SEPTEMBRE 2021
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COMPTE RENDU
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1. Adoption du compte rendu de la séance du 10 mars 2021 ......cccormmmmnnnmnnsrarananns 5

2. Recrutement d’'un agent en contrat d’alternance (formation BTS Gestion et
Protection de la nature — CFA MFR COQUEREAUMONT, 76 Saint-Geo%::-sur-

0] 1} = 11 3 =) P I T
3. Adhésion a la « mission référent signalement » dans les cas,

violence, harcélement, discrimination et agissement sexistes......

4. Décision modificative N°1 — 2021 ....cccivrssssssnssssssssssssssssnmmmsmsssssnsnsslohossnnnrnsnnsnes
5. Opération sous mandat de remise en fond de vallée @ruisseau de la
Vitardiére : convention n°2021-18 avec Madame CoIette% [ | SRR ———— 7
6. Opération sous mandat de remise en fond de v du ruisseau de la
Vitardiére : convention n°2021-19 avec Messieurs Mailla édric et Yves ..ccauuie 8
7. Opération sous mandat de remise en fond llée du ruisseau de la

Vaslin, Mme Savreux et M.
Dany et Mme Delabouglise

Vitardiére : convention de travaux n°2021-20 M
Dequidt, convention n°2021-21 M. Delaboudlisk

9 Programme pluriannuel d’entretienet d’'aménagement des cours d'eau du
bassin : Liger et Ménillet......ccciaruranggessssermimimsrasmsnisnmmmanmssss s sssssnanasnnas
10 Mise en place de la conven Qanimations « Au fil de la Bresle » avec la

Communauté de commune S SOCUIS ..cuuuesrsnsnnsnsnssnsnsansssssssnssnsnsnnnsnnnnnnns 10
POINTS INFORMATIFS..Q:). ........................................................................... 11

N
« Q‘bﬂ

LAUFENCE eurrurirrrrennsssssrersnnsssssssnnnsssssssnnnnssssenns Q ................................................ 8
8. Réglement du Conseil syndical : proje%)p sé a l'adoption ...ceiieerierneiennnannanns 9

&
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COMITE SYNDICAL DU MARDI 28 SEPTEMBRE 2021
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COMPTE RENDU

Mme Virginie LUCOT-AVRIL, présidente du syndicat mixte, ouvre la séance a
9h30. Elle précise les pouvoirs

-M David BLONDIN a exprimé, par écrit, sa volonté de donner son pouvoir de vote
a M Christophe BLAMPOIX.

-M. Franck CORDIER a exprimé, par écrit, sa volonté de donner son pquvoir de
vote a M. Hubert TRANCART. \

conseil. Il est noté la présence de 8 élus titulaires.

Elle laisse M. BILLARD, directeur, procéder a I'appel nominal rﬁ%()ngres du

En tenant compte des pouvoirs transmis, elle appelle les elu léants présents
a venir compléter le nombre des titulaires ce qui donne :

- 4 délégués titulaires pour la CC Somme Sud-Ouest,
- 4 délégués titulaires pour la CC Interrégionale Aumal@!gy s/Bresle,
- 2 délégués titulaires pour la CC Picardie Verte,

- 0 délégué titulaire de la CC 4 Riviéres, Q
- 0 délégué titulaire de la CC Londiniéres, Q

Le nombre de 10 membres titulaires su%@nscnts dans les statuts du SMAB

est constaté. %

Malgré l'abaissement du seuil @Jorums en vertu de la situation sanitaire
actuelle (loi n°2020-1379 1 vembre 2020 et décret n°2020-1582 du 14
décembre 2020), la maj des membres en exercice est constatée, les
conditions fixées a l'artiCle 1-17 du CGCT sont réunies, le quorum est donc
atteint.

Juste avant le déb@a séance Mme Virginie LUCOT-AVRIL, présidente, sollicite
I'accord du cofsgjl pdur I'ajout d’un nouveau point & I'ordre du jour qui concerne
un conventi ent avec la Communauté de communes des Villes Sceurs
(CCVS) gqui ettrait au SMAB de continuer a réaliser des animations scolaires
sur la ba lée.

Les m S du conseil acceptent, a I'unanimité, cet ajout a I'ordre du jour.

NB : M. GENTIL étant arrivé aprées le point 4, les décomptes des titulaires et des votants
pour chacune des délibérations, tiendront compte de ce fait.

1. Adoption du compte rendu de la séance du 10 mars 2021
Mme la Présidente propose d'examiner le projet de compte-rendu de la séance du
conseil du mercredi 10 mars 2021.

A l'unanimité, il est décidé de voter 8 mains levées.
Aprés en avoir débattu et & I'unanimité, les membres du conseil syndical :
- adoptent le compte rendu de la séance du 10/03/2021.

Délibération N°2021-81
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2. Recrutement d’'un agent en contrat d’alternance (formation BTS
Gestion et Protection de la nature — CFA MFR COQUEREAUMONT, 76
Saint-Georges-sur-Fontaine)

Mme Virginie LUCOT-AVRIL, présidente, expose au comité syndical que
I’apprentissage permet a des personnes agées de 16 ans minimum et de 29 ans
révolus au maximum, d’acquérir des connaissances théoriques dans une spécialité
et de les mettre en application dans une entreprise ou une administration. Ce
dispositif peut &tre ouvert, sous condition, a des mineurs de 15 ans ou a des
majeurs de 30 ans et plus (personne reconnue handicapée ou qui envisage de
créer ou reprendre une entreprise supposant I'obtention d’un dipl6me).

Cette formation en alternance est sanctionnée par la délivrance d'un g
d’un titre. Ce dispositif présente un intérét tant pour les personnes g
pour les services accueillants, compte tenu des diplémes pg&pe

postulants et des qualifications requises.

M. Jean-Philippe BILLARD précise que cet agent en alter .:- sera amené a
travailler dans le domaine de I'animation aux scolairesh\g®ygiwne il pourra aussi
apporter un soutien sur différentes thématiques du SMAB~egw¥me Natura 2000, ...

Mme Colette MICHAUX interroge les services du S r la légalité de mise en
place du contrat d’alternance compte tenu de I'a apprentie recrutée.

Mme Jeanne-Marie PREVOST répond que I'a e l'apprentie est tout a fait en
adequatlon avec son recrutement puisgy’ t en reconversion professionnelle
suite a une situation de handicap.

a mains levées.

, les membres du conseil syndical :

pfrat d’apprentissage,

fente a signer les documents relatifs a la mise en

A l'unanimité, il est décidé de yo,
Aprés en avoir débattu et a I'una
- acceptent de recourir

- autorisent Mme le R
place de ce contrét.

‘Q,, Délibération N°2021-82
3. Adheg% Ia « mission référent signalement » dans les cas

d’acte olence, harcélement, discrimination et agissement
sexist
Mme %&

Qd idente informe le conseil que ce dispositif a été mis en place, a grande
échelle®dans toutes les collectivités.

Elle présente le dispositif du « référent signalement », ce dernier étant une
personne formée et indépendante qui n‘a pas de lien de subordination avec les
collectivités adhérentes qui font appel a lui.

Il recueille les signalements effectués par les agents s’estimant victimes ou
témoins d’actes de violence, de harcélement moral ou sexuel, de discrimination ou
d’agissements sexistes.

Il oriente I'auteur du signalement vers les services et professionnels chargés de
son accompagnement et de son soutien (médecin de prévention ou médecin
traitant, psychologue du travail, assistant(e) social(e), défenseur de droits,
associations de soutien ...).
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Il communique le signalement a l'autorité territoriale, si I'agent le souhaite et en
fonction des situations, afin que cette derniére prenne toutes les mesures
nécessaires a la protection de I'agent concerné (enquéte administrative, protection
fonctionnelle, etc ...).

A l'unanimité, il est décidé de voter & mains levées.
Aprés en avoir débattu et & I'unanimité, les membres du conseil syndical :

- autorisent l'adhésion a la mission optionnelle « référent signalement »
proposée par le Centre de gestion du la Fonction Publique de Seine-
Maritime,

- autorisent Mme la Présidente a signer tous les actes subséquents.

Délibératioc 05‘3»1-83
4. Décision modificative n°1 - 2021 %

Mme la Présidente propose au comité syndical, les modification¥’ budgétaires
suivantes :

Section de fonctionnement : \0
Dépenses : 6@

6232 Fétes et cérémonies : -120 €
65888 Autres charges diverses +120 €

Section d’investissement : .QQ

Dépenses :

4581012 opérations sous mandats - BREUVOIR +4 700€

020 Dépenses aux imprévues -4 325

Recettes : @

281838 Matériel informat%ss +375€

A l'unanimité, il est de@de voter a mains levées.

Aprés en avoir débatt{\gt & I'unanimité, les membres du conseil syndical :

- adoptent la d

= autoriseh@
'\,\%/ Délibération N°2021-84
: (b * Kk

M. Olivier GENTY s’excusant de son arrivée tardive, prend part a la séance.

:. fon modificative n°1-2021,
¥ la Présidente a signer tous les actes subséquents.

kkok

5. Opération sous mandat de remise en fond de vallée du ruisseau
de la Vitardiére : convention n°2021-18 avec Madame Colette
Herreboudt

Mme la Présidente laisse la parole a M. Pierre-Marie MICHEL, chargé de missions.

Ce dernier indique que suite au décés de Mme Denise VANGHELUWE et la
transmission de sa propriété a sa fille Mme Colette HERREBOUDT, il était
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nécessaire de mettre a jour la convention n°2020-11 établie avec Mme
VANGHELUWE.

Il signale par ailleurs que la convention a également été modifiée dans sa
rédaction suite a la mise a jour de l'article n°49 de la Loi Climat et Energie, cette
derniére ayant induit des changements dans la rédaction de l'article L214-17 du
code de I'environnement.

A l'unanimité, il est décidé de voter a mains levées.
Aprés en avoir débattu et a I'unanimité, les membres du conseil syndical :
- adoptent la présente convention avec ses modifications afférentes,
- autorisent Mme la Présidente a prendre tout acte permettant /’aa%ation

de cette décision.
o®021-85

Délibérati

e du ruisseau

6.0
convention n°2021-19 avec MesSieurs Maillard

de la Vitardiére :

Cédric et Yves ‘Q

La mise a jour de l'article n°49 de la Loi Climat et Energs ant modifié |'article
L214-17 du code de l'environnement, M. MICHEL ex a@le la convention a fait
I'objet de propositions de modifications qu’il présen membres du conseil.
Mme la Présidente rappelle que la loi a été uQ, ée mais qu’elle est encore en
attente de validation par le Sénat.

A l'unanimité, il est décidé de vote %s levées.
Aprés en avoir débattu et a I'unanimité, membres du conseil syndical :
- adoptent la présente convgn avec ses modifications afférentes,
- autorisent Mme la Présid prendre tout acte permettant [‘application
de cette décision.

‘ )t Délibération N°2021-86

ppeIIe que les conventions visées dans le présent point a l'ordre du
]our@ ussi I'objet d’une proposition de modifications dans leur forme pour les
mémes taisons que précédemment (article n°49 de la Loi Climat et Energie qui a
modifié I'article L214-17 du code de I’'environnement).

M. DELABOUGLISE, ne prend pas part au vote.

A l'unanimité, il est décidé de voter a mains levées.
Aprés en avoir débattu et a I'unanimité, les membres du conseil syndical :
- adoptent la présente convention avec ses modifications afférentes,
- autorisent Mme la Présidente a prendre tout acte permettant I'application
de cette décision.

Délibération N°2021-87
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8. Réglement du Conseil syndical : projet proposé a I’adoption
Mme la Présidente laisse le soin a M. BILLARD d’‘exposer et expliguer la
proposition de reglement intérieur du conseil syndical.

M. BILLARD rappelle qu’un réglement du conseil doit étre adopté rapidement
apres la création du syndicat mixte en vertu de l'article L2121-8 du Code général
des collectivités territoriales. Il précise les rédactions proposées sur certains des
principaux articles dont notamment les articles 1, 6 et 17 qui précisent le role des
suppléants et les pouvoirs.

Concernant I'article 6 qui propose d’envoyer tout, de maniére dématérialisée, pour
un gain de temps et d’économie, il propose aux élus qui souhaitenttoujours
recevoir par courrier les invitations, de se faire connaitre. \

M. Olivier GENTY indique qu'il préférerait que lui soit encore envoyé %r du jour
en format papier. ﬁ/

Les membres du conseil acceptent que tous les échan oient effectués
dorénavant par voie électronique a l'exception de MA livier GENTY qui
continuera de recevoir les convocations et ordres du jour rmat papier.

Mme la Présidente propose que les pouvoirs puisse l%c; transmis par un titulaire
a n‘importe quel titulaire. De maniére plus préci rsqu’un pouvoir est donné
par un titulaire a un autre titulaire, ce dernier iendra donc deux voix pour le
vote. En cas d’absence d’un titulaire et sans% n'y ait de pouvoir, elle propose
qu’un suppléant issu de la méme collectiVi¢ qe le titulaire absent puisse, pour la
séance, passer titulaire et ainsi partici

w% votes.
mains levées.

A l'unanimité, il est décidé de y
Aprés en avoir débattu et a Aunakigiité, les membres du conseil syndical :
- adoptent la mise pigee du reglement du conseil syndical du SMAB avec
en séance et figurant dans la piéce qui sera

les corrections
envoyée a la Léga

- autorisent M Présidente a prendre tout acte permettant I'application
de cette déc
. 89 Délibération N°2021-88

pamame pluriannuel d’entretien et d’aménagement des cours
udubassin : Liger et Ménillet
|&ande de Mme la Présidente, M. Auban AL JIBOURY rappelle que, lors du
précédent conseil syndical, il a été acté la mise en place d’une étude définissant
les plans de gestion pluriannuels (PPREA) a mettre en place sur deux affluents de
la Bresle a savoir le Ménillet et le Liger.

Les objectifs de ces PPREA sont de permettre via leurs ‘plans d’action d’améliorer
et d'atteindre le bon état écologique des cours d’eau, la reconnexion de ces bras
avec le lit majeur, de planifier I'entretien des cours d’eau et des berges, le
rétablissement de la continuité écologique, la reconquéte, la restauration des
zones humides ainsi que I'amélioration de la morphologie des cours d’eau.
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Pour les 19 kms (Ménillet + Liger), le co(it prévisionnel de cette opération évalué
initialement & 46 000€ TTC doit étre revu a la hausse, au regard de |'analyse des
offres récemment regues.

Il est ainsi proposé d’augmenter le budget de 31 000€ TTC ce qui laissera un
résiduel proportionnellement plus important au SMAB. Ce dernier calibré sur
9 200¢€ initialement passera ainsi a 15 400€ d'autofinancement du SMAB.

Aprés délibération et a I'unanimité, les membres du conseil syndical :

- acceptent que les dépenses prévisionnelles soient revues a la hausse et
inscrites au BP 2022,

- autorisent Mme la Présidente a prendre tous les actes permettant

'application de cette décision.
slibérati ?&{1-89

g Délibéeration m
10 Mise en place de la convention d’animations < iV de la

Bresle » avec la Communauté de commune des Villes
M. Jean-Philippe BILLARD expose le projet de convention avec munauté de
communes des Villes Sceurs (CCVS) pour des animatio laires sur leur
territoire dans le cadre du programme « Au fil de la Br INilrie programme qui
était mis en place depuis plus de 15 ans par I’Institutj@ peut plus I'étre tant

que la CCVS n’adherera pas au SMAB ou tant qu’un entionnement ne sera
pas acté. Dernierement, la CCVS a fait savoir serait favorable a un
conventionnement avec le SMAB qui permette ¢ programme pédagogique de
toujours pouvoir se dérouler sur la basse vallee

La rédaction de cette convention falt%mamment pour les informations
essentielles a garder en téte, d'un r ement total des frais engagés par le
SMAB sur ce projet. La CCVS remboursela ainsi les 100% du co(t de I'animation
effectuée par le prestataire du Somme Nature) et un forfait de 2 jours de
chargé de prOJet du SMAB pour% s aspects administratifs et organisationnels
inhérents a ce projet. Il prée cette convention est faite sur I'année scolaire
2021/2022 et qu'elle preade@™fin le 7 juillet 2022. En fonction du bilan qui sera
dressé en fin de col ion, les colts forfaitaires administratifs seront
éventuellement revus si Uhesreconduction est envisagée.

Mme la Président ue que la CCVS n’étant pas membre, il ne peut que lui
étre demandg entboursement de tous les frais engagés par le SMAB.

M. Jean il BILLARD ajoute que la CCVS va proposer, sur son territoire, la
e s animations en prenant a sa charge la totalité des colts. Elle
u SMAB, par contre, de systématiquement la consulter avant
r les demandes des écoles.

M. la Présidente salue la démarche et trouve que cet acte est un premier pas pour
que les élus de ces deux territoires se rapprochent.

Aprés délibération et a I'unanimité, les membres du conseil syndical :

- adoptent la convention de coopération permettant le déploiement du
programme d’animations pédagogiques « Au fil de la Bresle » du SMAB sur
le territoire de la CCVS,

- autorisent Mme la Présidente a signer la convention et a prendre tous les
actes permettant I'application de cette décision de partenariat.
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Les montants liés a l'application de cette décision seront bloqués dans les
budgets concernés.

Délibération n°2021-90

POINTS INFORMATIFS
Mme la Présidente laisse la parole aux agents du SMAB sur les points informatifs
suivants :

Plans communaux de sauvegarde : mutualisation d’'un poste a I’échelle de
la Seine-Maritime
M. Auban AL JIBOURY explique qu'il y a plusieurs semaines, I’ASY

de |'ex. Haute-Normandie qui regroupe les syndicats de bas%

interrogé ses membres sur la création d’un poste mutualisé qui serait, testiné a la
réalisation ou la remise a jour des PCS sur les territoires le souhajtan.

Ce poste serait bien entendu partagé financiérement entre le r@rents syndicats
bénéficiaires, en fonction des besoins définis par les parti%&

ris sur le territoire du

La mise en place de PCS est un outil d'importance y &
SMAB ou toutes les communes ont déja bénéficié du movins une fois d’un arrété
CATNAT essentiellement pour des problemes d’in@gdations par ruissellement. En
dénombrant les communes ayant déja bénéfic®® de 3 arrétés de ce type, il
apparait qu’environ une vingtaine de commuge raient concernées.

Pour rappel, le PCS permet avant, %wt, et aprés une crise de gérer les
incidents graves auxquels une conﬁ?‘ye peut étre confrontée. Grace a la
priorisation, et a |'optimisation de oy€ns opérationnels humains et techniques,
ainsi que par la clarification de% iérarchiques a respecter, le PCS constitue
un outil important pour unexcomtwailne lors de ces phases de crises. Cet outil doit
étre maitrisé et mis a j egulierement pour rester opérationnel. Le SMAB
souhaitait apporter ainsf un @efairage sur cet outil au regard des problématiques

du territoire et de la dém e portée par I'’ASYBA.

M. Jean-Philippe B explique que cette proposition de I’ASYBA est destinée a

entrevoir si yn oi existe dans ce cadre.
Mme Vin T@COT—AVRIL demande quelles ont été les réponses des autres
syndicatx jour.

M. n AL JIBOURY répond qu’aucun autre syndicat de bassin n‘a, pour
I'instant, fait de retour a I’ASYBA sur ce point.

Mme Colette MICHAUX fait part de son interrogation sur les co(its que cela
pourrait induire pour le SMAB.

M. BILLARD expose que les colts sont compris grossiérement dans une fourchette
de 40 a 50 000€ salaires bruts et charges patronales incluses, colt qui serait
proratisé au temps de la mise a disposition de |'agent sur les territoires intéressés.

Mme la Présidente expose que les communes ont déja beaucoup souffert avec le
COVID, ce projet pouvant étre une bonne idée s'il était gratuit mais que cela n’est
pas une priorité dans I'immédiat.
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Les élus signalent leur accord avec l'avis de Mme la Présidente.

Contrat Eau et Climat avec I'Agence de l'eau: réflexion sur une
mutualisation possible d’'une animation des bassins d’alimentation des
captages prioritaires du bassin de la Bresle

M. AL JIBOURY fait un point d’étape sur le CTEC, outil développé par I’Agence de
I'eau, qui permet de recenser les besoins de financements futurs par I’Agence sur
le bassin. Il rappelle notamment que ce CTEC va conditionner |'aide financiere de
I’Agence de I'eau sur certains postes du SMAB entre autre.

Le SMAB, dans le cadre du montage de ce contrat et au regard des epjeux du
SAGE, a souhaité mesurer les besoins d’une animation a déployer sur | %ﬁages
du bassin en réunissant aux cétés de I’Agence de l'eau, les SIAEP % aient
prioritaires pour instaurer cette animation et cette sensibilisa% r leurs
périmetres.

Le but de ces rencontres était de voir si les SIAEP s’accor t sur le constat
d’'une dégradation de leurs masses d’eau et sur les besQiag mettre en place
une animation mutualisée pour sensibilisation a la préserS Mol de la ressource.

A ce jour, I'AESN a indiqué au SMAB qu’il fallait urgé ace minimale a couvrir
pour déclencher un équivalent-temps plein (ETP erait financé par I’Agence.
Pour ce faire, elle demande au SMAB de v I, aux coOtés des 3 syndicats
intéressés actuellement par la démarche ( iger, SIAEP Nesle-Pierrecourt,
SIAEP St Léger aux Bois), pourraient au%fjg r le SIAEP de Rieux Monchaux et

le SIAEP du Vimeu.

M. Auban AL JIBOURY rappelle e 'he le CTEC doit étre signé avant le 1°"
janvier 2022 sinon il n'y aura p inancement sur la partie animation pour le
SMAB voire I’ASA.

M. Thierry HEBERT expfse | a assisté aux deux réunions organisées par le
SMAB avec, notammen r celle de septembre, la présence de |I'’Agence de
I'eau, mais que peu cﬁéndicats ont pris part a cette réunion. Il souligne que c’est
dommage qu'il n’ycﬁé s plus d’engagement et d‘implication d‘autant que sans
cette animatioh@g s zones, I'’Agence serait susceptible de remettre en cause

toutes les s ns qu’elle accorde pour |'eau potable.
@

Mme la I#&i%ente interroge sur les intentions du Syndicat du Vimeu.

M. A@ AL JIBOURY indique que malgré son invitation auprés de tous les
syndicats, il est resté sans réponse de leur part.

Mme Colette MICHAUX intervient en indiquant qu'il est essentiel que les différents
syndicats soient d’accord pour entrer dans cette démarche.

M. Auban AL JIBOURY affirme que tous les syndicats ont été invités a s’inscrire
dans le CTEC et précise qu’il va tenter de les relancer une derniére fois dans les
jours qui viennent.
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Probléme de ruissellements sur la commune de Beaucamps-le-Vieux
M. Jean-Philippe BILLARD invite M. MACKELBERG a prendre la parole pour exposer
le dossier aux membres du conseil.

M. Charles-Edouard MACKELBERG expose que suites aux fortes précipitations de
cette fin d’hiver 2021, la commune de Beaucamps-le-Vieux a subi des inondations
par ruissellements (coulées de boues et sous-sols d’habitations lnondes) Le 10
février 2021, M THIVERNY, maire, a convié le SMAB et la CC2SO a une réunion
afin denwsager des solutions pour remédier aux problématiques communales.
Lors de cette réunion, il fut invoqué I'impossibilité pour le SMAB de s’investir sur
cet item en raison des incertitudes statutaires qui pésent sur les compétences du
SMAB au titre de l'item 4° qui n’est malheureusement pas transféré par Iﬁjso.

M. Charles-Edouard MACKELBERG ajoute que ces problémes de p %c arge
par le SMAB vont se représenter car les transferts de compet% e sont
toujours pas définitivement actés.

Mme la Présidente rappelle que le SMAB, en octobre 2020, a g %une délibération
qui modifiant ses statuts, intégraient Ies items 4°, 11° ef lRAXNdu L211-7 du code
de I'environnement. Le SMAB doit pouvoir s’en preval e jour et a ce titre le

revendiquer.

Transfert des compétences 4°, 11°, 12° %ﬁdifications des statuts du
SMAB

Pour faire écho au point précédent, M. B &ait un rappel chronologique sur la

prise de compétences des trois item SMAB lors du conseil du 13 octobre

2020. Il indique qu’il semblerait que | odifications statutaires auraient d( faire

I'objet d'un arrété prefectoral C pas été le cas a ce jour, les préfectures

n‘appréciant pas de la méme Ies prises de compétences citées par les
es du SMAB.

communautés de commune

Mme la Présidente ajoute q b\ ‘est plus temps de patienter et qu’il faudrait que
cette modification soit v mme actée, les acteurs de ce territoire ayant besoin
d’un appui dans le dq@ne notamment des ruissellements.

M. Thierry HEBERT &#ipule que la CC2S0O a envoyé, en préfecture, la délibération
de leur cons&il\¢ojmmunautaire de mars 2021 qui entérine les compétences 4°,
11%, 12°' délegue au SMAB. Il fait remarquer que cette délibération
comportx ndant une erreur car, lors du vote, c’est bien un transfert au SMAB
que le vaient acté et non, comme l'indique la délibération, une délégation.

Mme Ia Présidente demande a M. HEBERT de voir s'il est possible de faire une
annulation de cette délibération et de la remplacer par une délibération
correctrice.

M. Thierry HEBERT remarque que c’est effectivement a la CC2SO de faire le
nécessaire pour corriger cette erreur.

Mme la Présidente conclut en proposant aux élus d’adresser un courrier au préfet
de région pour lui faire acter la modification des statuts du SMAB et |a prise de ces
nouvelles compétences puisqu’aucun recours n’a été pris fin 2020 aprés I'envoi de
cette délibération aux services de |'Etat. Elle propose aussi que soit fait le
nécessaire auprés de la CC2SO pour qu’une délibération vienne annuler et
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remplacer la délibération de mars 2021. Elle invite les vice-présidents de la
CC2SO0 présents ce jour a solliciter I'aide du Président de la CC2SO pour ce faire.

Les élus présents s‘accordent sur la nécessité de procéder tel que le suggere Mme
la Présidente.

Etude hydraulique Blangy sur Bresle / Bouttencourt

M. Pierre-Marie MICHEL rappelle que le secteur est régulierement inondé et que
I'Etat appelle a la mise en place d'une réflexion globale sur cette zone pour
identifier les problémes et en définir des solutions pérennes. Pour autant, I'Etat a
laissé le SMAB proposer et mettre en place des solutions a court terme pour
enrayer les dysfonctionnements hydrauliques constatés. x

Il explique ainsi qu’une demande d’autorisation de curage vient d’“tre)?c rdée
par la DDTM76 pour effectuer les travaux identifiés comme néce% sur ce
court terme.

Il rappelle que pour répondre a I'Etat, le SMAB va engagersffochainement une
étude hydraulique qui définira les solutions de long tegmpe Il conviendra de
mettre en ceuvre au regard des enjeux inondatiogg mme restauration
écologique des milieux. Il précise que l'analyse dg§NQffres est en cours de
finalisation et rappelle qu’'une commission d'appels (u ¢S (CAO) est prévue pour
examiner les propositions regues, le 15 octobre pm& :

M Jean-Philippe BILLARD précise que des tr, sont déja en cours et ont été
mis en place avec l‘appui de |'ASA§U aire avancer le probléme plus

rapidement.
Qﬂ*) *

L'ordre du jour étant achev&' Mrba Présidente remercie les participants et clot la

séance. :

N
« Q)‘bﬂ

&
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