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Séance du Conseil syndical du mardi 28 septembre 2021

L'an deux-mille-vingt-et-un, le 28 septembre a 9h30, les membres du Conmseil syndical se sont réunis &
Aumale, sur convocation qui leur a été adressée par la Présidente du Syndicat mixte d’aménagement de
gestion et de valorisation du bassin de la Bresle le 16 septembre 2021, conformément aux articles L.5211-1
et L.5211-2 du code Général des Collectivités Territoriales.

Membres titulaires présents : Mme Colette MICHAUX, Mme. Virginie LUCOT-AVRIL, M. Gérard CHAIDRON, M.
Christian ROUSSEL, M. Firmin BOUCRY, M. Jean-Claude QUENOT, M. Thierry HEBERT.

Suppléants présents et remplagants des titulaires pour les votes : M. Christophe BLAMPOIX (remplace en qualité de
titulaire et a pouvoir de M. BLONDIN). M. Olivier HERNEQUE (remplace en qualité de titulaire), M. Hubert
TRANCART (remplace en qualité de titulaire et a pouvoir de M. Franck CORDIER).

Membres titulaires/suppléants absents/excusés : M. Franck CORDIER (est remplacé et a donner pouvoir &8 M. Hubert
TRANCART), M. Eric ARNOUX, M. David BLONDIN (est remplacé et a donné pouvoir & M. BLAMPOIX), M.
Gérard LECUIR, M. Olivier GENTY, M. Jacky BAUDON, M. Frangois SELLIER, M. Jean-Manuel BUQUET, M.
Jacky LAMURE, M. Amaud DE CHEZELLES, M. Emmanuel ROBIN, M. William BOUS, M. Louis
QUEVAUVILLERS, M. Michel CORDIER, M. Alain DEGRY, M. Yves BEAURAIN.

Membres suppléants présents : M. Dany DELABOUGLISE, M. Frangois THIVERNY.

Adoption du recrutement d’un agent en contrat d’alternance.

Le comité syndical,

Le quorum constaté,

Vu le Code général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code du travail, notamment les articles L.6227-1 4 L.6227-12 et D.6271-1 4 D.6275-5,
Vu la saisine du comité technique en date du 24 septembre 2021,

Ayant entendu I’exposé de Madame Virginie Lucot-Avril, Présidente,

Apres en avoir délibéré :

Décide a Punanimité des présents :

- de recourir au contrat d’apprentissage,

- d’autoriser Mme la Présidente & signer tout document relatif a ce dispositif et notamment les
contrats d’apprentissage ainsi que les conventions conclues avec les centres de formation
d’apprentis...

Les dépenses correspondantes, notamment salaires, frais de formation, etc... seront inscrites aux

budgets annuels correspondants du SMAB.

Piéce jointe : contrat d’apprentissage de Mme BERTING.

Date de publication et de transmission au représentant de I'Etat
Acte exécutoire le : JQ L)(g ‘M

La Présidente du Syndicat mixte, SYNDICAT MiXT NAGEMENT
Mme Virginie LUCOT-AVRIL DE GES ISATION
DL EAESTH DE(LA BRESLE (SMAB)

390°AUMALE

3, rug Soeur Badigu - 78

Délibération 2021-82 Tel.: 0235 17 41 55 www.eptb-bresle.com



CONVENTION DE FORMATION PAR APPRENTISSAGE

Entre les soussignes :

Le CFA MFR DE COQUEREAUMONT 1888 ROUTE DE COQUEREAUMONT 76690 SAINT GEORGES SUR
FONTAINE ~ SIRET 41278335900018 — UAI 07634178, enregistré sous le numéro de déclaration
d'activité 23760002976 auprés de la préfecture de région de NORMANDIE , représenté par Sylvain
GOLAIN, en qualité de président et Bertrand LENGAGNE, en qualité de Directeur.

Désignation d’un contact opérationnel : MENDY Solinda, solinda.mendy @mir.asso.fr, 02 35 34 71 22

2. Uemployeur Syndicat Mixte de la Bresle, 3 rue sceur badiou 76390 AUMALE -SIRET
25760416500023 (désignation, adresse, numéro Siret) représenté par Jean Philippe BILLARD en
qualité de Directeur.

Désignation d'un contact opérationnel : nom, prénom, email, n° de téléphone :
Jean Philippe BILLARD, contact@sma-brasle.fr tél 02 35 17 41 55

est conclue la convention suivante, en application des dispositions des Livres Il et il de la sixiéme partie
du Code du travail.

Article ler : Objet de la convention

Le CFA MFR DE COQUEREAUMONT, organise une action de formation par apprentissage au sens de
l'article L. 6313-6 du Code du travail.

e Intitulé et objectif de I'action : Préparer a |'obtention du dipldme ou du titre [préciser son
intitulé + codes - dipléme/RNCP /Code Formation mentionné dans le contrat d’apprentissage]

° BTSA GESTION ET PROTECTION DE LA NATURE

o CODE DIPLOME 32321308

Contenu de I'action : [a compléter ou se référer aux référentiels du dipldme / titre concerné]
https://chlorofil.fr/fileadmin/user_upload/02-
diplomes/referentiels/secondaire/btsa/gpn/btsa-gpn-ress-refprof.pdf

e Durée de 'action de formation® : [dates de la formation — nombre d’heures] 2 années de
formation 1420 heures de aout 2021 3 juin 2023

* Lieu principal de la formation: [identification + adresse + UAI le cas / Siret - & adapter
suivant la situation - ex : CFA/UFA-] ? 1888 route de Coqueréaumont 76690 Saint Georges sur
Fontaine

¢ Périodes de réalisation: [préciser la période et renvoi vers un calendrier de I'alternance en
annexe ou bien transmis ultérieurement] :
e Cfplanning de formation

Article 2 : Modalités de déroulement, de suivi et d’obtention du
diplome ou du titre

Modalités de déroulement : [présentiel, a distance, mixte, mobilité européenne et internationale]

' Durée de I'action de formation en apprentissage lige i la convention
2 A reascigner uniquement si le lieu de ln formation est diffévent du CFA responsable présent sur le CERFA

3/0/()
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Présentiel

Mayens prévus : [les moyens humains et techniques ainsi que les ressources mobilisées pendant la
formation théorique et pratique dans le CFA] La formation se déroule pour partie en entreprise. Pour
compléter la formation la MFR -~ CFA dispose de salles de travail et d"équipements adaptés. La MFR
- CFA prend les dispositions pour assurer les enseignements techniques et professionnels
complémentaires a |'entreprise.

Responsable pédagogique de la formation : Nastasia WISNIEWSKI / Romain PENZ

Madalités de suivi : Carnet de suivi et visites entreprises

Modalités d'obtention du dipléme ou du titre : [présentation a examen terminél /contrdle continu]
Contréles en cours de formation + épreuves finales

Article 3 : Bénéficiaire(s) de I’action de formation en apprentissage

Nom et prénom(s) _ dates dg début et de fin du contrat : BERTING Virginie

23 ao(it 2021 au 01 aolt 2023

Date de début et de fin de la formation

23 aoiit 2021 au 30 juin 2023

Article 4 : Dispositions financiéres liées a la convention

Rappel : gratuité de la formation pour I'apprenti et son représentant légal, le cas échéant; aucune
somme ne peut leur &tre demandée.

Tableau 3 adapter en fonction de la durée du contrat

Article 5 : Frais annexes -

Les frais annexes ne sont pas pris en charge par le CNFPT

S Montant waoc T .,._:i;'Monant 600€ ‘ DT I
i Nombre de nuitées envlsagees 80 Nombre de repas env(sagés :200 )

Montant 480 € - . - Mantant : 600€

'Nombre ﬁe nultées envlsagées T Nambre de .
M R . 'Montant* s Mo
Tatal de nultées envlsagées Total de repas enwsagés

Mantant Montant

Tableau & adapter en fonction de la durée du contrat

3 Article 261 4, 4° du code général des impots



>> Premier équipement pédagogique : Qui—Non;

>> Frais liés a la mobilité internationale : Qui—Non ;

Article 6 : Modalités de réglement [Préciser les modalités de réglement entre le CFA et la
collectivité territoriale ou I'établissement public en relevant)

La facturation du CFA au CNFPT est soumise a un accord préalable du CNFPT de la demande de
financement selon les dispositions prévues dans le Réglement adopté par le conseil d’administration
du CNFPT 24 juin 2020.

Article 7 : Clause suspensive :

L'exécution de la présente convention est soumise au dépdt du contrat auprés de I'unité territoriale
de la DIRECCTE.

Article 8 : Différends éventuels

Si une contestation ou un différend ne peuvent &tre réglés a I'amiable, le Tribunal administratif de
............................................ sera seul compétent pour régler le litige.

Fait en double exemplaire, a SAINT GEORGES SUR FONTAINE le, 12 juillet 2021

Pour I'employeur Pour l'organisme
Nom et qualité du signataire Nom et qualité du signataire
Cachet de 'employeur Cachet du CFA

e '\l SRR [ e 'T\. Bis: \(-‘ s

SYNDICAT MIXTE D'AMENAGEMENT

DE GESTION ET DE VALO -
8 RESLE {SMAB)

= 0 AUMALE
th-bresle.com




MINISTERE Contrat d’apprentissage
DU TRAVAIL, {art. L6211~1 et suivants du cade du travail) w
DE L'EIVE PLOI
ELPE L'INSERTION {Lire ATTENTIVEMENT Ia notice Cerfa de remplir ce document} N° 10103%09
ih:a-l'm(
Mode contractuel de I'apprentissage 1
LEMPLOYEUR | |employeur privé v |employeur « public »*
Nom et prénom ou dénomination : N°SIRET de ['établissement d'exécution du contrat :
SYNDICAT MIXTE DE LABRESLE 257604 165000 23
Adresse de I'établissement d'exécution du contrat : Type d’employeur : 29
N°: 3 Voie : fue soeur badiou Employeur spécifique : 0
Complément : Code activité de I'entreprise (NAF): 84 112
Code postal : 76390 Effectif total salariés de I'entreprise :
Commune : AUMALE 7
Téléphone: 5 9 35 17 41 55 Convention callective applicable :
Courriel : 7354 syndicat mixte fermé
contact @ sma-bresle.fr

Code IDCC de la convention :7354
'Pour les employeurs du secteur publlc, adhéslon de l‘apprent: au régime spécifique d'assuranoe chémage D

- L’APPRENTKE)_

Nom de nalssance de I’apprentn(e) BERTING

Prénom de |’aPPre“ﬂ(°) Virginie Murielle

'Pour les employeurs du secteur privé dans le cadre L.6353-10 du 12 1974
cade du travail Sexe DM@F

Adresse de Papprenti(e) : Département de naissance : gg

N° 45 Voaie : rue du général de gaU“e Commune de naissance :

Complément : : ' ABBEVILLE

Code postal : 76630 Nationalité : {  Régime social : 2
Commune: ENVERMEU Déclare éfre inscrit sur la liste des sportifs,

tral itres et j ifs d i :
Téléphone: 05 23 09 46 62 entraineurs, arbitres et juges sportifs de haut niveau

! [ Joui [¢Jren
Courriel : 7 . . ;
Déclare bénéficier de la reconnaissance travailleur

bertir'lg.virignie' . @ orange.fr handieapé :ui Dnon
EI;(negzggﬁs)entant légal (a renseigner si I'apprenti est mineur non Situation avant ce contrat : 10

Nom de naissance et prénom : . Dernier dipléme ou titre préparé : 62
Adresse du représentant légal : Derniére classe / année suivie : 1

N° Voie : L Intitulé précis du dernier dipléme ou titre préparé
GComplément ; Eomateur Professionpgl fj‘adultes
Code postal : Dipléme ou titre le plus élevé obtenu : 58
Commune :

o oo oo o« - LEMAITRE D’APPRENTISSAGE ..

Maitre d'apprentissage n°1 Maitre d’apprentlssage n°2

Nom de naissance : Nom de naissance :

BILLARD MACKELBERG

Prénom : Prénom :

Jean Philippe Charles Edouard

Datedenaissance: o g g5 {1977 Datedenaissance: 0 g 05 19 84

DL'emptoyeur atteste sur I'nonneur que le maftre d’apprentissage répond a I'ensemble des critéres d'éligibilité a cette fonction.




LE CONTRAT

Type de contrat ou d'avenant : 11 Type de dérogation : & renseigner si une dérogation
existe pour ce contrat

Numéro du contrat précédent ou du contrat sur lequel porte l'avenant :

Date de conclusion : Date de début d'exécution du Si avenant, date d'effet :
(Date de signature du présent contrat) contrat :

23 08 2021

Date de fin du contrat ou de la période Durée hebdomadaire du travail :
d'apprentissage: g9 1 08 20 2 3 3 5 heures o minutes

Travail sur machines dangereuses ou exposition a des risques particuliers :Doui Dnon

Rémunération * Indiquer SMIC ou SMC (salaire minimum canvenhonnel)

1= année, du 23 08 2021 au 22 08 2022 : 100 % du SMIC *;du au : % du s

2=:année, du 2308 2022 au Q1 08 2023 100 % du smic *.du au : % du =

3==année, du au : % du *;du au s % du *

4*<année, du au 3 % du *,du au : % du *

Salaire brut mensuel a 'embauche : Caisse de refraite complémentaire :

1554 .58 € IRCANTEC

Avantages en nature, le cas échéant : Nourriture : , €/repas Logement: ; €/mois Autre :D
LA FORMATION

CFA d'entreprise :[:loui non Dipléme ou titre visé par I'apprenti : 54

Dénomination du CFA responsable : Intitulé précis :

CFA MFR DE COQUEREAUMONT BTSA Gestion et Protection de la Nature

N° UAl du CFA : 0763417B Code du dipléme : 32321308

N" SIRET CFA - 4278335900018 Code RNCF'» 15674

Adresse du CFA responsable : Organisation de la formation en CFA :

N°® 1888 Voie : Route de Coqueréaumont Date de début du cycle de formation :

Complément : 23 08 202 1

Date prévue de fin des épreuves ou examens :
@ ) 30 06 2023
OMMUNE > Saint Georges sur Fontaine Durée de la formation: 9 ANg ~ heures 4490

Code postal : 76690

Visa du CFA (cachet et. sngnature du dlrecteur)

DL employeur atteste dlsposer de l'ensemble des piéces justificatives nécessaires au dépét du contrat
Faita:

N DICAT M TE D Signature de I'apprenti(e) Signature du représentant légal de
DA MIrE BPAMEAGEMENT Sigmature s rapréser
DE GESTION ET DE VALORISATION
DU BASSIN DE LA BRESLE (SMAR)

3, rue Soeur Badiou - 76390 AUMALE

Tél. : 02 35 17 41 55 www.eptb-bresle.corr.

CADRE RESERVE A L'ORGANISME EN CHARGE DU DEPOT DU CONTRAT

Nom de l'organisme : N° SIRET de organisme :
Date de réception du dossier complet : Date de la décision :
N° de dépét : Numéro d'avenant :

Pour remplir le contrat et pour plus d'informations sur le traitement des données reportez-vous 4 la notice FA 14




|

Planning BTSA GPN 1

SEM

DATES

DU

AU

23/08/2021

27/08/2021

21

30/08/2021

03/09/2021

36

06/09/2021

10/09/2021

Entreprise

13/09/2021

17/09/2021

Entreprise

20/09/2021

24/09/2021

36

27/09/2021

01/10/2021

36

04/10/2021

08/10/2021

Entreprise

11/10/2021

15/10/2021

Entreprise

18/10/2021

22/10/2021

36

25/10/2021

29/10/2021

36

01/11/2021

05/11/2021

Entreprise

08/11/2021

12/11/2021

Entreprise

15/11/2021

19/11/2021

36

22/11/2021

26/11/2021

36

29/11/2021

03/12/2021

Entreprise

06/12/2021

10/12/2021

Entreprise

13/12/2021

17/12/2021

36

20/12/2021

24/12/2021

Entreprise

27/12/2021

31/12/2021

Entreprise

03/01/2022

07/01/2022

36

10/01/2022

14/01/2022

Entreprise

17/01/2022

21/01/2022

Entreprise

24/01/2022

28/01/2022

36

31/01/2022

04/02/2022

36

07/02/2022

11/02/2022

Entreprise

14/02/2022

18/02/2022

Entreprise

21/02/2022

25/02/2022

36

28/02/2022

04/03/2022

36

07/03/2022

11/03/2022

Entreprise

14/03/2022

18/03/2022

Entreprise

21/03/2022

25/03/2022

36

28/03/2022

01/04/2022

Entreprise

04/04/2022

08/04/2022

36

11/04/2022

15/04/2022

Entreprise

18/04/2022

22/04/2022

Entreprise

25/04/2022

29/04/2022

36

02/05/2022

06/05/2022

36

09/05/2022

13/05/2022

Entreprise

16/05/2022

20/05/2022

Entreprise

23/05/2022

27/05/2022

21

30/05/2022

03/06/2022

Entreprise

06/06/2022

10/06/2022

Entreprise

13/06/2022

17/06/2022

Entreprise

20/06/2022

24/06/2022

Entreprise

27/06/2022

01/07/2022

36




