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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU
CONSEIL D'ADMINISTRATION DE L'INSTITUTION
INTERDEPARTEMENTALE OISE/SEINE-MARITIME/SOMME
POUR LA GESTION ET LA VALORISATION DE LA

BRESLE.

OBJET :

- Convention de
partenariat entre le
CSP et I’Institution
/ recrutement d’un
agent technique

DATE DE LA
CONVOCATION :

28 avril 2005

NOMBRE DE
DELEGUES :

En exercice 15
Présents 8
Votants 10

L'an deux mil cinq
Le vendredi 20 mai a 10 h 00, les membres du conseil d'administration 1également
convoqués, se sont réunis a Aumale (76).

Etaient présents : MM. BIGNON, COET, DUHAMEL, GARRAUD, LACHEREZ,
LOIN, PECQUERY, SENECAL.

Absents excusés : MM. ARCILLON, AUBRY (pouvoir & M. COET), JUMEL
(pouvoir a M. GARRAUD), LOTTIN, MAQUET, MAUGEZ.

- Sollicitation du CSP pour la prise en charge financi¢re du poste de ’agent
technique de la station salmonicole d’Eu

MM. SENECAL et BILLARD expliquent que le contrat de travail de 1’agent
technique du CSP va prendre fin trés prochainement et que le CSP recherche un
employeur local afin de permettre a la station salmonicole de continuer a
fonctionner et a assurer ses missions. Le dépenses inhérentes a ce poste sont
estimées a 24 000 €/an. Le CDD serait de 2 ans, tout comme la Convention de
partenariat unissant le CSP et I’Institution et nécessaire a I’emploi de cette personne
sur le projet de SUIVI DES MIGRATEURS.

Pour le financement du poste d’éventuels financeurs peuvent étre sollicités (les
Conseils régionaux, 1’Agence de I’eau Seine-Normandie et les Fédérations de
péche).

Le Conseil d’administration apres avoir pris connaissance des informations, souhaite
que la Convention de partenariat entre le CSP et I’Institution soit débattue en fin
d’année 2005.

Par conséquent le Conseil d’administration propose de solliciter les Fédérations de
péche de Seine-Maritime et de Somme et de recueillir leurs avis sur 1’éventuel
recrutement de 1’agent technique. Le Conseil proposera a la Fédération de péche qui
deviendra I’employeur de cet agent, le versement d’une subvention égale au montant
total des dépenses prévues pour cet emploi sur la base d’un contrat de travail de 6
mois.

Pour extrait conforme,
Le Président de I'Institution,

Francis SENECAL




