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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU

CONSEIL D'ADMINISTRATION DE L'INSTITUTION
INTERDEPARTEMENTALE OISE/SEINE-MARITIME/SOMME
POUR LA GESTION ET LA VALORISATION DE LA

BRESLE
L'an deux mil treize
OBJET : Le lundi 9 décembre 2013 9h30, les membres du Conseil d'administration légalement
convoqués, se sont réunis 3 Aumale, sous la présidence de M. SENECAL.
Ce conseil d’administration fait suite a la réunion du CA annulée du 19 novembre
- Adhésion au 2013, pour laquelle le quorum n’avait pas été atteint.

service sante /
prévention du
Centre de gestion
de la fonction
publique
territoriale

DATE DE LA
CONVOCATION :

24 octobre 2013

NOMBRE DE
DELEGUES :

En exercice 15
Présents 10
Votants 11

Etaient présents ce jour : Mme LE VERN, Mme LUCOT-AVRIL, M. AUBRY, M.
DAVERGNE, M. DECORDE, M. DESTRUEL, M. MAQUET, M. PATIN, M.
REGNIER, M. SENECAL.

Absents excusés : Mme HUREL (pouvoir 8 Mme LE VERN), M. BIGNON, M.
JACOB, M. JUMEL, M. LEFEVRE.

- Adhésion au service santé / prévention du Centre de Gestion de
la fonction publique territoriale

M. le Président expose au Conseil d’administration que le Centre de Gestion de la
Seine-Maritime assure pour le compte des collectivités et établissements affiliés
des missions obligatoires prévues par la loi n°84-53 du 26 janvier 1984.
Notamment, il lui revient de mettre en ceuvre les concours et examens
professionnels, la bourse de I’emploi ou encore le fonctionnement des instances
paritaires (commission administrative paritaire, comité technique paritaire), etc...
Au-dela des missions obligatoires, le CDG 76 se positionne en tant que partenaire
« ressources humaines » des collectivités par la mise a disposition d’autres
missions dites optionnelles. Deés lors, ces missions sont proposées par le CDG 76
afin de compléter son action et offrir aux collectivités un accompagnement
quotidien en matiére de gestion des ressources humaines.

Le Centre de Gestion propose ainsi une convention cadre permettant, sur
demande expresse de la collectivité, de faire appel aux missions proposées en tant
que de besoin.

Aprés conventionnement la collectivité peut, le cas échéant, déclencher le ou les
mission(s) choisie(s) & sa seule initiative et ainsi faire appel aux missions
suivantes :

- Conseil et assistance chdmage,

- Conseil et assistance précontentieux et contentieux en ressources humaines,

- Réalisation des dossiers CNRACL,

- Réalisation des paies,




- Mission archives,

- Conseil et assistance au recrutement,

- Missions temporaires

- Médecine préventive*,

- Aide a la réalisation du document unique d’évaluation des risques
professionnels,

- Inspection en matiére d’hygiéne et de sécurité,

- Toute autre mission proposée par le Centre de Gestion

* La mission de Médecine préventive est sollicitée par une convention d’adhésion
qui prévoit les modalités de sa réalisation, les autres missions sont sollicitées par
un formulaire de demande de mission ou de travaux.

Le Président rappelle que la mise en ceuvre du statut de la Fonction Publique
Territoriale étant devenue un enjeu stratégique majeur en raison de sa complexité
et de son incidence sur la gestion de la collectivité, ces missions permettent
d’assister les élus dans leur réle d’employeur.

Le Président propose aux membres du Conseil d’Administration de prendre
connaissance du dossier remis par le Centre de Gestion de la Seine-Maritime.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil d’Administration décide d’adhérer a la
convention cadre d’adhésion aux missions optionnelles du Centre de Gestion de
la Seine-Maritime annexée a la présente délibération, autorise le Président a
signer les actes subséquents (convention d’adhésion ¢ la médecine préventive
annexée a la présente délibération, formulaires de demande de mission, devis,
etc...) et s’engage a inscrire les crédits correspondants au budget, & compter de
2014.

Date de publication et de transmission
au représentant de 1'Etat : 09/12/2013

Pour extrait conforme,

Acte exécutoire le : 09/12/2013 le Président de I'Institution,

le Président de ['Institution
Francis SENECAL

Francis SENECAL
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Au-deih de ses missions obligatolres, le Centre ge Gestion de la Seine-Maritime se positionne en tant
que partensire ¢ ressotirces humaines » des colleciivités par la mise & dagosition d'auires missions. Ces
missions optionnelies complbtent son action et permettant us accompagnement quotidien en matiére de
gestion des resscurces humames,

En effet, Ja lof a” Ba-53 du 26 lanvier 1984 portant dispositions statutaires relatives 3 ia Fonction Publicue
Terstoriaie of ses nombraux décrets d'appiication nécessitent une professionnalisation socrue,

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Tervitorisie de s Seine-Maritime offre ains! une assistance
&t une expertise permanentes permettant A Yautorité territordale de rdpondre 3 sec obligations d'ély
employeus.

Condormément 3 Yarticle 25 de 12 lof n° 84-53 du 26 junvier 1984, i Contre de Gestion propose aux
coliectivitds o2 & leurs établissements publics, dans le sirict respect de leur autononsie de gestion. de
profiter de son expertise par [a mise & dispasition de missioas de conseil et d'assistance en ressources
humaines.

Entre;

- Le Centre de Gestion de !a Fonction Publique Territoriale de ia Seine-Maritime {dénomme a CdG 76 »}, dont le
sidge est situé 3440 route de Neufchitel ~ 76230 BOIS-GUILLAUME, reprédsenté par sa Présidente, Mme Estelle
GREUER, habilitée par délibération du Consel d’Administration en date des 23 septembr2 2008 et 2€ mars 2010

ia  collectivité/étabilssement  public

{aenommé « collectivité »), dont le siége est situé au

.......................... , représenté{e) par , habilité{e} par délibération de Yorgane délibérant
[

endate du ....../ ...... 7 S .

il est convenu ce qui suilt ;

CETIOLE U  GET DOF LA CONVENTION
La présenie convention a pour cojet de définir les conditions générales d’accés aux missions optionnelies mises
a disposition par le CdG 76, en application de Varticle 25 de la loi n” 84-53 du 26 janvier 1984.

wes conditions particuliéres sont définies dans un régiement d'adhésion propre & chaque mission.
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En tant que partenaire « Ressources humaines » de la collectivité, ie CdG 75 propose une action pluridisciplinaire
en matiére de gestion du personnel.

ol

Le CdG 76 met a disposition de la collectivité les missions suivantes :

= Conseil et assistance chdmage

» Conseil et assistance ay précontentieux et au contentieux en ressources humaines
* Réalisation des dossiers CNRACL

» kéalisation des paies

o Mission archives

» Conseil et assistance au recrutement

» plissions temporaires

* Médecine préventive

» Aide & la réalisation du document unique d'évaiuation des risques professionnels
s inspection en matiére d’hygiéne et de sécurité

* ou toute autre mission.

tadhésion & lu prestation giobale de médecine préventive fait 'objet d'une conventicn spécifique.
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RTi ATION DES MUSSION

La présente convention permet, sur demande expresse de la collectiviié, de faire appel aux missions proposées
par le CdG 76 en tant que de besoin.
Lz déclenchement des différentes missions a Heu par un formulaire de demande de mission ou de travaux, le
contenu et le déroulement, la tarification ains! que les modailtés de facturation sont prévues par un raglement
d'adhésion propre & chaque mission.

S'agissant de la médecine préventive, le déclenchement a lieu par la signature d’une convention dadhésion qui
prévoit e contenu, le déroulement et la tarification ainsi que les modalités de facturation.

ARTICLE 4 : QUALIFICATIC NTS DU CdG 7
Le CdG 76 s'engage a mettre & dlsposmor dela cnﬁectivibé des agents experts, dotés d’une expérience adéquate
et recevant une formation constante dans le domaine de [a mission soilicitée.

Afin de garantir e bon déroulement de la mission, celle-ci bénéficie, en interne, de Yexpertise et du savoir-faire
des autres services du CdG 76.
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Le CdG 76 s'engage & mettre a disposition uie mission indépendante, objective et neutre.
La mise 2n ceuvre de la mission sera conduite dans ie strict respect de Ja confidentialité et de la discrétion

professionnelles.
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ARTICLE 5-2. OBLIGATIONS OF 1A COLLECTIVITE
La collectivité s'engage & respecter ks présente convention ainsi que les réglements d'adhésion propres aux
missions qul pourront &tre sollicitaes.

ARTICLE b ; RESPONSABILITES
Laction du Cd@ 76 consiste en un appui technique, nayant pas pour effet d'amoindrir le pouvoir décisionnet de
Vautorité territoriale, seule autorité investie du pouvoir de nomination.

L2 mission consiste en un conseil et une assistance destinés 2 ddiairer [a collectivité qui reste seule compétente
pour agir et décider des mesures 3 mettre en cauvre pour ia gestion de son personnel.

AATHILE 7: 00 JHEE BT RENGUVE ELEERIENTT
La présente convention est conciue pour une périude de quatre ans et prend effet d compter du ....oeeecenne.
AVissue de la période de quatre ans, le CdG 76 proposera une nouvelile convention atin d'assurer la contfnuité
du service.
Hormis Ia résitiation & échéance, les cas de résiliadon sont les suivants
» En cas de manguement & I'une des obligations de la convention par Yune des parties, {'autre partie peut
mettre Hin a ia présente convention.
¢ En cas de désaccord sur les évolutions des modalités de financement.
Dans les deux cas, la résifiation est réalisée par lettre recommandée avec accusé de réception. La résiliation
prend effet 4 la date de réception du courrier racommandé.
ARTICLE B COMPETVENCE JURIDICTIOMMELLE
Les litiges éventuels nés de 'application de la présente convention et des régiements d’adhésion seront portés
devant le tribunal administratif de Rouen
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Les précédentes conventlons pmuosées parle CdG 76 sont abrogées a coinpter de la prise d'effet de la présente
convention.

Faita Le

Le Maire / Président La Présidenie
Estefle GRELIER
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Entre :
- Le Centre de Gestion de iz Foncilon Publigue Yerritoriale de ia Seine-Maritime {dénammé « CdG 76 x}, dont le
sidge estsitué 3440 iouite de Neufchatel - S 50072 - 76235 BUIS-GUILLAUME rodex, représenté par sa Présidente,
Mme Estelle GRELIER, hahilitée par délibération du Consell d'Administration en date des 22 septembre 2008 st

26 mars 2010,

et
- La cohiectivité/dtablissement public = , {dénomme
« collectivité »), dont i sibge est situé au ,
ey TEPréEsentéle] par , habilitéle] par Jélibération de l'organe délibérant en date du
...... TPy o —

1§ es® zonvenu ce aul suit :

~» ARTICLE 1% : OBIET DE LA CONVENTION
Corformément a l'article 11 du décret n ° 85-603 du 10 juin 1985 modifié refatif 3 Fhygiene et a la sécurite du
travall airsi qu’) la Médecine Préventive dans [a Fonction Publique Territoriale, 'a collectivite adhare au service
de Médecine Préventive du CdG 76.
Les conditions d'adhdsion au service de Médecine Préventive sont définles dans 'annexe 1 4 la médecine
préventive.
la présente convention permet égaiement ¢’accéder aux missions du secteur Hygiéne et Sécurité mis &
disposition par ie CaG 76, en application ae Farticle 25 de a loi n* 84-53 du 26 janvier 1384. Les missions du
secteur Hygigne el Sécurité sont indépendantes du service Médecine Préventive.
Les conditions a’adhdsion aux missions du secteur Hygigne et sécurité sont définies dans e livret « réglements
ot ta:ifs » du kit

=+ ARTICLE 2 : DUREE, RENOUVELLEMENT ET RESILATION
La présente convention conclue pour une duree de 4 ans, prend effet 2 comnter du
et prend fin a Vexpiration de 12 convention cadre.
te CdG 76 proposera une nouvalie convention afin d’assurer la continuité du service.
Hormis la résillation & dchéance, les cas de résiliation sont les sulvants
» En cas de manguemant 3 Fune des obligations de la convention par Fune au 'autre des parties, Fautre
partie peut mettre fin 4 la prisente convention, par leitre recommandée avec accusé de récepton.
* En cas de désaccord sur les dvolutions des modaiités de fonctionnement ou de financement qui
résuiterant des modifications apportées aux annexas, la présente convention peut Atre rasiliée, dans un
déiai de quatre mois, & compter du porter a connaissance des nouvelies dispositions.

La rasiliation de Ia convention médecine n'entraine pas la resiliation de ia convention cadre,




¥ ARTICLE 3 : DOMAINE D'APPLICATION
Le service de Medecine Préventive du CdG 76 assure Pensemble des missions prévues dans le cadre de la Iégis-
[ation en vigueur et notamment du décret n® 85-603 du 10 juin 1985.

ie rble de i3 médecine professionnelie est exclusivement préventif ; # cansiste § éviter toute altération de la
santé des agents du fait de leur travail.

Le médecir du service de Médecine Préventive du CdG 76 ne peut en aucun cas exercer les missions dévoiues au
médecin agréé. Son rble est consultatif auprés du Comité Médical et de la Cornmission de Réforme.

Le médecin du service de Médecine Préventive du CdG 76 exerce son activité médicale dans le respect des dis-
positions du Code de la Santé Publique notamment celles refevant de la déontologle médicale.

< ARTIELE 4 : MISSIONS DE LA MEDECINE PREVENTIVE
Les misslons de prévention du service de Médecine Préventive comprennent Faction sur le miliey professionne!
et la survelllance médicale des agents des collectivités et établissements publics adhérant & la présente
convention.
Ala demande du médecin du service de Médecine Préventive, Fautorité territorfale s'engage 3 lui communiquer
toute information qu'll jugera uthe a Faccomplissement de ses missions.

* ARTICLE 4-1 : Acton sur la miliay professionnel
Le service de Médecine Préventive a une mission de « consell » auprés de lautorité territoriale, des agents ot
des représentants du personnel @n matidre d’hygiéne et de sécurité, s'agissant de
s Pamélioration des conditions de vie et de travail dans les services
o "hygitne génerale des locaux et des servizes
» Ladaptation des postes, des techniques et des rythmes de travail 3 la physiologie humaine
o La protection des agents contre I'ensembie des nuisances et les risques c'accidents de service ou de mala-
die professionnelie
o 'hygidne dans les restaurants administratifs
« U'information sanitaire
Par ailleurs, & ce méme titre, le médecin du service de Médecine Préventive est obiigatoirament :
» Assacié aux actions de formation A Phygidne et 3 [a sécurité, ainsi qu’h la formation des secouristes
» Consuité sur les projets de construction ou les aménagements importants ainsi que sur les modifications
apportées aux dquipemants
¢ informé de fa composition et de la nature des substances ou produits dangereux utilisés ainsi gue jeurs
modalités 'emplol
i peut, en outre, demander 2 Fautorité territoriale de i collectivité deffectuer des prélévements et des me-
sures, aux fins d'anatyses, e Comité d’Hygiéne ot ae Securté (CHS) ou 2n Comité Technique Paritaire {CTP)
compétent étant informé des résuitats de toutes mesures et analyses,
il peut proposer des études épidémiologiques at participe 2 leur réaiisation.
Dans ce cadre global, le médecin du service de Médecine Préventive est amené 3 effectuer des visltes des lieux
de travall. Afin d'exercer 3u mieux sa mission et aprés information de "sutonie territoniale ou de son represen-
tant, le médecin du service de Médecine Préventive dispose d’un libre acces aux iocaux entrant dans son champ
de compétence. I} examine les postes de travai, détecte fes situations présentant des risques professionnels
particullers et est habilité - en cas de dysfonctionnement — & établir es signalements appropriés sous forme de
rapport écrit  Vautorité tervitoriale. Le médecin rend cumpte de cette action an Comité d’ Hygidne et de Sécurité
{Cl5} ou en Comité Technigue Paritaire (CTP) compétent.
W convient, & cet égard, de ordciser que {2 médecin du service de Médecine Préventive est membras de droit du
CHS / CTP compétent avec volx consultative.
Le médecin de prévention utilise les données disponibles dans la collectivité, issues de Pévaluation des risques
{décretn* 2001-1016 du 3 novembre 2001 portant création d’un document relatif 3 Pévaluation des dsques pour
fa santé et la sécurité des travailleurs) pour établir, sous Ia responsabilité de Fautorité territoriale, la fiche de
risques professionnels et en assurer la mise 3 jour péricdigue.




¢ ARTICUE 4-2 ; Suyveillance médicshe
La survelllance médicale compléte le dispositif de santé au travall sux fins d'établir la compatibfiité du poste de
travail avec 'état de santé actuel de Pagent.
Le médecin du service de Médecine Préventive doit surveiiler I'état de santé des agents, les conditions d’hygiéne
et de sécurité et les risques de contagicn.
En sus de la visite médicale réguliére, le décret n® 85-603 du 10 juin 1985 modifié a mis en place un systéme de
suivi médical qui est difiérent sefon ia situstion des agents.
Ainsl, e médecin du service de Médecine Préventive est charge:
» Yexercer une surveiilance médicaie particuiiére, en définissant la fréquence ot la nature des examens
médicaux que camporte cette surveillance médicale pour :
> des personnes recornues travailleurs handicapés,
> des femmes enceintes,
> des agents réintégrés, sur avis du Comité médical, aprés un congé de longue maladie {CLM] ou de
tongue durée {10},
> des agents cocupant des postes dans des services comportart des risques spéciaux,
> des agents souffrant de pathologies patiiculidres,
* De recommander des examens compiémentaires
e D’organiser des examens médicaux, 3 linitiative de Iautorité territoriale {en zas d'incertitude sur fa
compatibilité du poste de travall avec I'état de santé de I'agent, en cas de changement de peste...}
Le médecin du service de Médecine Préventive peut dgalement prescrire des examens compiémentalras pour le
déplstage de maladie professionnelle ou & caractére professionnel, ie dépistage de maladie contagieuse, antre
autres, iesquels restent 3 fa charge de la collectivite.
Bans ie respect du secret médical, ie médecn vu service de Medecine Préventive intorme 'autorité territonale,
ou son représentant, de tout nisgue d'épidemie.

Vaccinations
Vautorité territoriale de fa collectivité étabiit Ia liste des personnes exposées a des risques de contamination en
raison des fonctions qu'elles axercent, aprés avis du médecin du service de Médecine Priventive.
Catte fHiste ¢st établie en tenant compte des éléments d'évatuation des risgues. Elle est ensuite transmise au
medacin de préventian ot peut éire consultde par les agents.
Sur propasition du medecin du service de Médecine Prévenive, at aprds information du CTP JCHS compd-
tent, I'autorité territoriale de ia collectivité recommande les vaccinations approoriées aux risques encourus aux
postes da travall dont le coQt restera & sa charge.
Cas vazcinations peuvent etrs sffectudes par ie médecin ou service de Médecine Préventive, dans le cadre ae
prestations payantes el complementaires au service de Médecine Préventive.

o ARTICLE 4-3 ; Avis sur ta compatibiiitd do posie ax wravnll auac Déat de santd de Fagent
Le médecin du service de Médecine Préventive porte un avis sur ia compatibliité des conditions de travail avec
le respect de la santé de Pagent sur son poste d’affectation.
Chacune des vislies médicaies donne lieu 3 'établissement d'une « fiche de visite », adressee, sous pli confiden-
el ala collectivitd, Elie est destinée & informer Pagent et ia collectivité de Favis du médecin. Elle peut comporter
ia mention « avis favorable » ou des préconisations ralatives 3 I'aménagement du poste de travail avec I'état de
santé de Vagent. Elle peut également porter sur un changement d’affectation dans le cadre de la procédure de
reclassement des fonctionnaires devenus inaptes & Yexercice de leurs fonctions.
La premitre visite medicale d'un agent donnie iteu  la constitution d’un dossier meédical, scus furmat électro-
nigue, qui est ensulte compiété aprés chague visite ultérieure. Le médecin du service de Medecine Préventive
est responsable des dosslers médicaux qu'il établit et prend toutes les dispositions matérietles assurant leur
inviolabilite
Chaque année, le médecin du service de Médecine Préventive Mablit un rapport dressant le bilan de son activité
au cours de Pannée écouiée, ot le transmet a Fautorité territoriale et au CTP /CHS compétent,

> ARTICLE 5 1 FONCTIONNEMENT GU SERVICE OF MEDECINE PREVENTIVE
Les modalités de foncticnnement du service de Médecine Préventive sont détailides en annexe n®1 de Ja pre-
sente convention. Elies sont susceptibles @"4volution en fonction d’une part de madification des textes rigle-
mentaires et législatifs, et d’autre part en fonction des conditions pratiques et financiéres définles par le Conseil

d'Administration du CdG 76,
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ARTICLE 6 @ BINANCEMENT

tes modalités de participation financiére due par la collectivité au CdG 76 de la Seine-Marltime ainsl que les
modalités de tarification et de facturation figurent en annexe n® 1 de la présente convention.

te Conseil d'Administration du CaG 76 de la Fonction Publique Territorisie peut étra amené 3 modifler ces moda-
lités & des fins d'equllibre financier en lonction des charges afférentes au service de Médecine Préventive, La
collectivité en sera infarmée avant Ia mise en application.

ARTICIE 7 : OBLIGATIONS DE b4 COLLECTIVITE

La présente canvention constitue un engagement de la collectivité 3 en accepter 'ansembie des termes dont
les conditlons pratiques et financléres, définies par le Consell d’Administration du CdG 76, pour assurer ie bon
fonctiornement de la Médecine Préventive ainsi que I"4quilibre financier du service, tellas quielies figurent en

annédes n"1 et n*2,

ARTICLE B ; COMPETENCE JURIDICTIONNELLE
Las litiges dventuels, nés de lapplication de fa présente convention et des rigiements d'adhésion, seront portés
devant fe tribunai administratif de Rouen

-+ ARTICLE 5 : ARROGATION DE LA PRECEDENTE CONVENTION

L3 précédente convention proposée par le CdG 76 est abrogée 3 compter de e prise d'effet de la présentce
convention.

Faita e ey R

Le Mairs / Président La Prasidente
Exveile GREUER




ANNEXE 1

a la convention d’adhésion

de 12 COHECHIVILE ¢ ......coreeenncasioncensosseasonsonsonsonsosasasnensnssnansnsnne
au service de MEDECINE PREVENTIVE

du
Certre de (Gestion
de [a Fonction Publique Territoriale
de la Seine-Maritime

MODALITES DE FONCTIONNEMENT DU SERVICE

En zas d'6voiution des modalités ce fonctionnement. une nouveile annexe se substituerc d lo présente annexe qui vaut engagement
e la collectivité/établissemeni public ronformément & Particie 7 de lo convention.

-+ Collectivités et établissements affiliés



MISSIONS DE LA MEDECINE PREVENTIVE

La présente annexe compiete les dispositions de Iz tonvention d'adhésion au service de Médecine Préventive du
Centre de Gestion de la Seine-Marltime.

<»Frablissamant de fa fiche des risques professionnals

Le médecin de prévention utilise les donndes disponibies dans la collectivité, Issues de 'dvaluation des risques
professionnels {document unique), pour établir la fiche de risques professionneis at en assurer ka mise A jour
périodique.

Sous Ia responsabllité de 'sutorité territoriale, cette fiche établie par le médecir du service de Médecine
Préventive, doit recenser les risques professionnels propres au service entrant dans le chiamp d’intervention du
service de Médeclne Préventive et mentionner les effectifs potentiellement exposés 3 ceux-ci.

Le médecin du service de Médecine Préventive réalise, en liaison avec I'agent charge de la prévention {assistant
et/ou conseiller), Fétablissement et le sulvi de cette fiche, laquelle doit &tre soumise, pour avis, au CTP / CHS
compétent. Dans le cadre de cette tiche, le médecin du service de Médecine Préventive devra avoir accés A tout
type d'information utite 3 I'établissement de ce document.

La fiche des risques professionnais ast tenue & disposition des Agents Chargés de fa Fonction d’Inspection (ACF)
et est présentée au CTP / CHS compétent.

~* La vacunaiion

La vaccination est organisée dans un but préventif afin de protéger ie personnel exposé a des risques de
contamination.

{autorité territoriale de la collectivité dtabiit Ia liste des personnes exposees aprls avis du médecin du service
de Médecine Préventive,

Cette liste est établie en tenant compte des éléments d'évaluation des risques. Elfe est ensuite transmise au
médecin de prévention et peut &tre consultée par les agents.

Le médecin du service de Médecine Préventive peut falre des propesitions pour éviter ies risques de contagion.
Lasrticle R. 44266 du code du travell prévoit jue Vautorite territoriale recommande, s'Hl y a Heu et sur proposition
du médecin du service de Médecine Préventive, aux agents non Immunisés contre e ou les agents biclogiques
pathogénes auxquels Ils sont ou pepvent 8tre exposes, d'effectuer, 2 sa charge, ies vaccinations appropriées.
Uexposrtion est déterminée par une dvaluaiion précse du rsque.

Le médecin du service de Medecing Préventive apprécie individuellement, en fonction de chaque poste, le
risque encouru en I'absence de vaccination. Une fols lexposition déterminée, le médecin du service de Médecine
Preventive se prononce sur la gravité des risques et sur le degré d'efficacitd du vaccin.

Lautorité territoriale, sur praposition du médecin du service de Médecine Préventive, et aprés information du
CTP / CHS compétent, recommande s vaccination dont le coit sera b sa chaige.

Cette vaccination reste de la libre voianté de Fagent, celul-cl devant béneficier d’'une information ciaire et précise.

e ,*Jq:,'?gu-i_faj-_- des vacsiaations nar 2 meédecia oy service de Médecine Preventive

Lavaccination peut 8tre effectuée par le médecin du service de Médecine Préventive, dans le cadre de prestations
pavantes et complémentaires au service de Médacine Préventive.

~» AVIS SUR LA COMPATIBILITE DU POSTE DE TRAVAIL AVEC L'ETAT OF SANTE DE UAGENT

Les visites médicales pratiquées par le médecin du service de Médecine Préventive ne constituent en aucun cas
des visites d'aptitude physique, celles-ci relevant exclusivernent du medecir. agréé.

Elles permettent au médecin du service de Médecine Préventive d'émettre un avis ou des nropositions concernant
{‘affectation de I'agent & son poste da travall, au vu de ses particularités, et au regard de son état de santé.
Amnsi, 3 Pissue de la visite medicale, le médacin du service de Médecine Préventive poarte un avis sur la
compatibilité des conditions de travail avec le respect de la santé de 'agent sur son poste d'affectation.

-» Etatilissement o une allestation d= visite

En conséquence, chacune des visites médicales donne leu & P'étabilssement d'une « attestation de visite »,
adressée, sous pli confidentiei 1 la collectivité.

La collectivité s'engage & raspecter le drolt A 'information de Fagent et assure la diffusion de ceite attestation
auprés de Vagent.

Cette attestation ne {ait apparaitre aucun renseignement 3 caractére médical.

Elle est dastinde 3 informer F'agent et la coliectivité de Vavis du médecin du service de Medecine Préventive sur
la compatibiiité du poste de travail svec Pétat de santé de Fageni.

£lle peut comporter la mention « avis favorable » ou des prézgnisations relatives 2 Y'aménagement du poste de
travall avec Yétat de santé de l'agent.
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S'll apparatt, 3 Poccaslon des visites médicales assurdes par le médecin du service de Médecine Préventive,
que les conditions de travail ont des conséquences néfastes pour la santé d'un agent, le médecin du service de
Médecine Préventive est habilité 3 proposer des aménagements de poste de traval! ou de conditions d'exercice
des fonctions, justifiés par 'age, la résistance physique ou I'état de santé des agents.

{l peut également proposer des aménagements temporaires de postes de travail ou de conditions d'exercice des
fonctions au hénéflce des femmes enceintes.

Lorsque ces propositions ne sont pas suivies par Vautorité territoriale, celle-ci doit motiver son refus et e CTP 4
CHS compétent dolt en étre tenu informé,

En cas d'aménagement, le médecin est chargé d'assurer le suivi médical nécessaire et d’exercer son role d'infor-
mation et de consell auprés de Fautorité territoriale, dans le strict respect du secret médical.

- Changernent d'affeciation

Lorsque ['état physique d’un fonctionnaire ne lui permet plus d’exercer normalement ses fonctions et que les
nécessitds de service ne permettent pas d'aménager ses conditions de travail, le fonctionnaire peut 8tre affecté
dans un autre emploi de son grade, aorés avis de fa Commission Administrative Paritaire intéressée. Lautorité
territorlaie procéde 3 cette affectation aprés avis Ju médecin de prévention. (e dernier apporte son conseit
auprés de I"autorité territoriale.

< Constitution du dossier médical

La premigre visite médicale d'un agent donne fieu 3 {a constitution &’ un dossier médical, sous format électrorique,
qui est ensuite complétd aprés chaque examen uitérieur.

Le médecin du service de Médecine Préventive dolt constituer ie dossier de suivi médical de Pagent tout au fong
de s earridre,

Ce dossier médical ne peut étre communiqué qu'au Meédecin Inspecteur Regional du Travail et de la Main
d'oeuvre ou & agent «'il en fait la demande ou 2u médecin de son chaix.

En cas de mutadeon ou de adpart de la collactivité d’un agent, ies éléments de son dossier médical pourront etre
communiqués au nouveau service de Médecine Préventive, avec autorisalion écrite de "agent.

Le méaecin du service de Médecine Praventive prend toutes les dispositions matériehias assurant Pinviolabiticé
des dosslers médicaux.

*AVIS DESTINES AU COMITE MEDICAL OU A LA COMMISSION DE REFORME
ke medecin du service de Mddecine Prévertive a un réle consultatif suprés du Comité médical et de la
Commission de réforme.
Aprés avoir eu communication du dossier de Pagent soumis 3 I'avis de Pinstance consultative, il présante ses
observations écrites dans les zas suivants :
= aupres du Comite médicat :
> examen médical pour actrol d’'un congé de lorgue maiadie ou de longue durde d'office
> aménagament du poste de travall anrds un congé de longue maiadie ou de iongue durée
» 3upras de la Commission de réforme :
» imputabilite au service d'un accident, d’une maladie prafessionnelle
> acerol d'un congé de longue durée prolongé pour maladie contractée en service.

ORCANISATION BES MISSIONS DU SERVICE DE MPDECINE PREVENTIVE

Le service de Médecine Préventive du CdG 76 assure Pintegralité des missions qui sont déciites dans Particle 6
de la convention d'adhésion st qul sont pricisees en premiére partie de cette annexe.

Afin de pianifier son activite dans ce cadre, ie médecin du service de Médecine Prevenlive du CdG 76 intervient
selon un plan de santéd au travail, établi en concertation avec Vautorité teeritoriale, ou son représentant, de
préférance au cours ¢’un entretien préalabie ou de réunions préparatoires, le cas échéant.

Le pian de santé au trevail, établi chaque année, fixe 13 liste oétailiée de Pensemble aes actions qu'll apparait
so:ihaitabie d'entreprendre au cours de Pannée & venir,

ie pian de santé au travall engiobe, 2 cet effet, ies vishtes médicales et les actions en milieu professionnel, v
compyis tes surveillances médicales particuliéres, $i nécessaie, Fappui on prevention des risques professionnets
peut &tre renforcé par des missions de consell assurdes par les experts en hygigne et sécurité du CdG 75.

Le médecin du service de Médecine Préventive conseiile lautorité territoriale, ou son représentant, pour définir
ce plan d'actions de santé au travail en fonction des priorités de la collectivite,
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Ce mode d'organisation défini par le Consell d’administration du CdG 76 de ia Seine-Maritimae, a pour objectif de
renforcer la collaboration entre le médecin du service de Médecine Préventive et la collectivité afin d’assurer aux
dlus et aux fonctionnaires le soutier nécessaire dans leur démarche de prévention. au vu des responsabilités en
matiere de santé, I’hygigne et de sécurité quil leur incombent.

A ce titre, ie CdG 76 de la Seine-Maritime assure aux médecing du service Médecine Preventive Faxpertise
de san service juridique en matiére de médecine statutaire {médecins agréés, comité médical, commission de
réforme} et Yensembie de ses compétences en gestion des ressources humaines,

-» Modaiitds pratigues da pianification

s Vefforif prévisiennel de lo cotiectivite

La Collectivité sengage a fournir au service de Médedine Préventive un état précis de son effectif 3 la date 4u 31
décembre de chague année.

Cet état permettra au service de Médacine Préventive de dispuser d’une Histe prévisionnelle d’agents pour
Fannée a venir.

Cet étax précisera Vactivize professionneile de chaque agent, son service de iattachement, soa lieu de travail, les
contraintes spéciales aunquelles 'agent peut étre soumis dans 'exercice de ses fonctions, ainsi que les éventuels
équipements ou matériels auxquels it 2 acces dans ie cadre de son activité professionnelie.

s Lo planification glabale pur Ie service de Miéddecine Priventive

Au vu de I3 liste prévisionnelle des agents transmise par ia collectivité, et du plan annuel de prévention détalllé,
le secrétariat du service « Santé Prévention » du CdG 76, dtabiit. conjointement avec la coliectivité, la planifica-
tion annuelie des actions,

Cette planification globale porte sur Fensemble des missions du médecin, tant er: milieu de travail au sein de la
collectivité, que dans ies centres de visttes ou 3 Pextérieur de la colfectivité,

Ainsi, cette planification englobe les réunions gu CTP / CHS compétent ipour iesqueiles le médecin du service de
Médecine Prévantive est informé un mois franc A avance), la participation éventuaile aux séances du Comité
Médical et de la Commission de Réforme, la rédaction des rapports et des documents relatfs 3 Fexercice de la
Médecine Préventive, la vellle documentaire, fes travaux d"analyse technigue et statistique nécessaires, les réu-
nions avec les services mperts du CdG 76 pour le suivi de dossiers, les procédures de reclassement...

Des dtudes et de Pinformation sur des thémes particuliers représentant un enjeu général de prévention de ia
santé au travall peuvent atre également programmées dans cette nianification giobale.

te service « Santé Prévention » chargé du secrétariat de fa Médecine Préventive assure le suivi du pian annuel de
santé au travall de chaque collectivité adhérente & la présente convention A l'alde du plan annuel de prévention.

s La programmation des aotions por fa coilectivite

i revient 3 ks collactivite de prévoir ies modalitds de mise en ceuvre du plan annuel de sant® au travail, en
fonction de sas ndeessités de service et du planning de présence du médecin du service de Médecine Préventive
{dates et piages horeiras prédefinies avec le secrétariat du service « Santé Prévention »},

Alnsi, pour les visites meédicales, la coliectivité procéde aux convocations individuelles de ses agents. Elie veille &
remplacer tout agent ahsent afin d'optimiser Vintervention du médecin:

ta collectivité provede de la méme manigre pour toute actior en milieu de travall ou réunion, en velllant &
informer les personnes soncernées de la présence du médecin en milieu d« travail.

tannulation par iz collectivité des plages initisiement nrogrammées ne peut &tra prise en comple par le service
& Santé Prévention » pour une nouvelle programmation, aue sl elle intervient au meins 1 mols avant ia ou les
dates prévues.

Certaines situations pouvant nécassiter une Intervention prioritaire dans Fempiol du temps du médecin, la
coitectivité peut solliciter le médecis en dehors du calendrier établi pour toute mission urgente ou imprevue par
Pintermédiaire du service « Santé Prévention ».

A ce titre, le médecin du service de Médecine Préventive est informé par Fauto: ité territoriale, dans les pius
brefs délais, de chaque accident de service et de chague maladie professionnelle ou 3 caractére professionnel.

=>Planification de prestatiens compidientaires

En cas de recours par 'a collectivité aux prestations comuiémentaires du CdG 76 de la Selne-Maritime en
matiére de vaccinations et d'analyses médicates, le calendrier d'intervention de ces prestations et aivdté par le
secrétariat du service Santé Prévention du CdG 76.

S$i les vactinaticns n'ont pas lieu au cours de ia visite médicale nratiquée par i2 médecin du service de Médecine
Préventive, ies dates de ces vaccinations seront déterminées par ie service « Santé Prévention » du (dG 76,



*Centres de visites
Les visites médicaies sont pour la plupart, +dailsées dans les locaux mis & disposition par ia collectivité et recon-
nus, d’'un commun accord, par les deux signataires de la présente convention, comme conformes aux disposi-
tions du cadre de la santé publique.

“»Intarlpeuteur unique

Toutefols, pour régler I'ensemble de ces guestions d'organisation, le service de Médecine Piéventive souhaite
&tre mis en refation avec un Incerlocuteur unique, représentant de Vautorité territoriale au sem de Iz Zollectivité.
A titre d’exemgple, et interfocuteur peut 8tre le responsabla du personnel au sein de fa sollectivité.

et interiocuteur sera determine par Yautortte territoriaie a iz date de prise d'effe de ia présente convention.

T o Bl o T I b e Tt e e e, L2 g T aa e S i
LE MEDECIN DU SERVICE DE MEDECINE PREVENTIVE

Les missions du senvice de Médecine Préventive sont confides 3 des inddecins titulaives du Certificat d'Etudes
Spéciales de médecine du travail ou étant admis & exercer la médecine du travail st la médecine de prévention
en application du décret n*2002-1082 du 7 aocdt 2002 nris en application de Farticie 189 de ia loi n*2002-73
du 17 janvier 2002 de modemisation saciale et modifiant le code du travail, ou en cours de reconversion de la
médecine libdraie vers fa médecine du travail en application du décret n*2005-528 du 24 mal 2005.

lis construisent leur action dans une logique pluridisciplinaire en coliaboration avec les ingénieurs et techniziens
conseillers en prévention au sein du service Santé Prévention et, le cas échéant, avec d'autres experts du £dG
76 de la Fonction Publique Territoslale de ia Seine-Maritime en fonction des situations rencontrées.

tes médecins et le personnel du servica de Médecine Préventive sont tenus au secrat meédical et au secret
professionnet, prévus par les lestes er vigueur.

Chaque medecin cu service de Medecine Préventive esi responsaple des dossiers médicaux qu'il étabiit.

I peut iniormer le médedin traitant des agents sur ce gu’ll & constate. Toute correspondance entre ie meédecin
du service de Médecine Préventive et le médecin traltant doit se falre par courrier ouvert et par I'intermédialre
de l'agent, donc, avec son accord.

Le medecin du service de Medecine Préventive ne peut en aucun cas axercer les missions dévoites au miédecin
agréé, notamment celles concernant les conditions d’aptitude physigue pour fadmission dans la Fonction
Publique Territoriale ainsi que les visites de contrdles.

De méme, sauf cas d'urgence ou prévy par la lol, un médedin qui assure un service de Médedne Préventive
pour je compte d'une collectivité n's pas le droit d'y donner des solns curatifs. il doit adresser la personne qu'll
a reconnue malade au médech: traitant o 2 tout autre médecin désigné par celle-¢i,

Faita i2

Le Maire / Président {3 Présidente
Estelle GRELIER




ANNEXE 2

a la convention d’adhésion
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au service de MEDECINE PREVENTIVE

du
de la Fonction Publique Territoriale
de la Seine-Maritime

MODALITES FINANCIERES

En cas d'évolution des modalités financidres, une nouvelle annexe se substituera 4 la préseite annexe qui vaut engagement de lo
collectivitd/btablissement public conformément & Farticie 7 de la convention,

=» Collectivités et établissements affiliés



~» Participation tinanciere forfaitalre

La participation due par la collectivité au CdG 76 de la Seine-Marftime ay titre des prastations de Médecine
Préventive, correspond & une envaloppe Ananciére globale dont 2 montant est calculé en multipliant Feffectif
total de la collectivité (déclard au CAG 76 au plus tard la premidre quinzaine de janvier de Yannée) par le tarif
forfaitaire par agent déterminé par délibération du Consell d’Administration.

Cet effectif comprend tous ies personneis empioyés par ia collectivité titulaires ou non titutaires de drolt pubiic
travaillant 3 temps complet ou & temps non complet ainsl que les agents recrutds sur la base de contrats aidés
et apprentis. La collectivité s’engage & tenir informé ie CdG 76 de la Seine-Maritime de Pévolution de ['eftectif et
des dventuels réajustements annuels.

Alnsl déterminéde, la participation financiére de la collectivité recouvre forfaitairement les prestations définies &
Particle 3 de la convention.

“»{iodulités de tarification

Le tarif forfaitaire par agent s’apoliquant pour année an cours figure i ia fin de la présente annexe.

Ce tarif pourra étre rédvalué annueiiement par délibération du Consell d’Administration du CdG 76 de [a Fonction
Publique Territoriale, en fonction des charges afférentes au service de Médecine Préventive. La collectivité en
sera informée avant ia mise en application.

=2 Modalités de facturation

Le patement s'effectuera sur les effectifs déciares {au CdG 76 au pius tard ia premiere quinzsine de janvier
de I'année). La facturation sera établie seion les modalités prévues 3 la rubrioue «Participation financiére
forfaitaires.

La fréguence de facturation sera différenciée suivant Feffectif d= ia coliectivité
= facturation annuelie pour les collectivites affiliées de moins de 10 agents {décienchée aprés | premigére

intervention du médecinj,
o facturation trimestrielie pour les collectivités affilices de plus de 10 agents, correspondant au totai annuel

de ta prestation due, divisé par quatre
Un ajustement de facturanon sera effectué on fin d'exercice au vu de I'état prédis des effectifs, ) la date dis 31
décembre de chague année, transmis par ia rollectiviké. Le solde éventuel de facturation sera repoité sur fa

facturation de Fannéa suivante.

3 Prestaticin complémeaidaiies en matidre de vaccinations at cusinens complémentahias
Le CdG 76 assure, dans le tadre de prestations complémentaires au service de Médecine Priventive, Ia réalisation
de vaccinaiions et la prascription d'examens compiérmentalras,
Le détall et le colt de ces prestations, qut sont 2 ia charge ae la collecavité, figurent & la fin de 1a présente annexe.
Ces tarifs pourront 8tre réévalués annueilement par le Conseil dAdministration du JdG 76 de la Fonction
Publique Territoriale, en foriction des charges afférentes.



________Adhésion au Service de Médecine
lre par agent
 Bifan sanguin standard (BSS) _ lasaoce .
_Bilan NTTG | B e
| __BHan complémentaire - | 3B40¢ ‘ |
| 8llan NTC - 19.80€ .
| Bilan Hépatite B o 6135¢€ o
Bltan HHH 105.10¢€
{ Recherche des anti-corps HBs {Hépatite B} 1855 €
Recherche des anti-corps HAV (Hépatite A} i8.55¢
Bilans bactériologiques :
| BHanNGS o 8490 €
__ Bilan copro-parasito 35.15€
Bilan NG 30.20€
Vacelnations :
Hépatite A 24.25€
Hépatite B 1L95¢€
Figvre typhoide 2385 €
Leptospirose 46.20¢ ]
Tétanos - Polio - Diphtére atténuée 13.1G¢€
Tétanos - Polio - Diphtérie atiénuée — Coqueluche acellulaire 32.35¢€
Grippe {vacsin + acte du médesin) 820 €
Grippe commandeée rmais non reaiiseée 500 ¢
Fait 3 Le
Le Maire / Président La Présidente
Estelie GRELIER
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